Глава администрации
Горноключевского городского поселения

Кировского муниципального района

Приморского края

Распоряжение

от 29.12.2014 г.                  кп. Горные Ключи                                    № 71 - р
Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации Горноключевского городского поселения на 2015 год
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 07 ноября 2014 года №491 – КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края»,   руководствуясь Уставом Горноключевского городского поселения, глава администрации Горноключевского городского поселения

РАСПОРЯДИЛСЯ: 
1. Утвердить ежегодный план проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации Горноключевского городского поселения на 2015 год.

2. Назначить Семенову Т.Г. - начальника общего отдела администрации Горноключевского городского поселения руководителем по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации Горноключевского городского поселения на 2015 год.
3. Довести ежегодный план до сведения заинтересованных лиц в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

4. Начальнику общего отдела- Семеновой Т.Г. разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Горноключевского городского поселения.

Глава  администрации

Горноключевского городского поселения                                       В.У. Хасанов
