                                                                    
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ГОРНОКЛЮЧЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
III созыв

 РЕШЕНИЕ

кп. Горные Ключи

«29» февраля  2016 года                                                                             № 66

  Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур и назначения на должность  председателя Контрольно-счетной комиссии Горноключевского городского поселения
Принято решением Муниципального 
комитета Горноключевского городского
поселения  № 65 от 29.02.2016 г. 

        Руководствуясь Федеральным законом от 07.02.2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  решением Муниципального комитета № 47 от 21.01.2016 года "Об утверждении положения "О контрольно-счетной комиссии Горноключевского городского поселения", руководствуясь Уставом Горноключевского городского поселения, принятым решением Муниципального комитета Горноключевского городского поселения № 325 от 30.06.2008 года,  Муниципальный комитет Горноключевского городского поселения

 РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольно-счетной комиссии Горноключевского городского поселения, согласно Приложению.

2. Решение Муниципального комитета Горноключевского  городского   поселения № 49 от 21 января 2016 года считать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и официального  опубликования.
           
Глава Горноключевского
Городского поселения   			                                   Ф.И. Сальников
Приложение к  решению
 Муниципального комитета 
Горноключевского городского
поселения  № 66  от 29.02.2016 г.

Порядок рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольно-счетной комиссии Горноключевского городского поселения
	1. Председатель Контрольно-счетной комиссии назначается на должность Муниципальным комитетом Горноключевского городского поселения, сроком на пять лет.
	2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной комиссии  вносятся в Муниципальный комитет Горноключевского городского поселения:
	1) председателем Муниципального комитета Горноключевского городского поселения;
	2) депутатами Муниципального комитета Горноключевского городского поселения - не менее одной трети от установленного числа депутатов;
	3) главой Горноключевского городского поселения.
	3. Кандидатуры на должность председателя Контрольно-счетной комиссии представляются в Муниципальный комитет Горноключевского городского поселения, субъектами, перечисленными в п.2 настоящего Порядка, не позднее, чем за два месяца до истечения полномочий действующего председателя Контрольно-счетной комиссии, а в случае досрочного прекращения полномочий - в течение месяца после досрочного прекращения.
4. Кандидатом на должность председателя Контрольно-счетной комиссии может быть гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее 5 лет.

5. Кандидат на должность председателя Контрольно-счетной комиссии не может быть назначен в случае:
1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.

6. Кандидат на должность председателя Контрольно-счетной комиссии не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Муниципального комитета, главой Кировского района, главой Горноключевского городского поселения, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Кировского муниципального района.

7. Субъект, обладающий в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка правом внесения предложений о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной комиссии, направляет в Муниципальный комитет соответствующее ходатайство на кандидата вместе с заявлением о согласии кандидата на должность председателя Контрольно-счетной комиссии.

8. одновременно с представленным заявлением о согласии кандидата на должность председателя Контрольно-счетной комиссии кандидат предоставляет следующие документы:
1) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утверждено распоряжением правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением двух фотографий 3х4; 
2) копию паспорта;
3) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
4) копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на должность;
6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными нормативными правовыми актами Горноключевского городского поселения.
7) иные документы, предусмотренные Законом о муниципальной службе в РФ.

	9. Председатель Муниципального комитета Горноключевского городского поселения организует проведение проверки документов, представленных в пункте 8 настоящего Порядка.

	10. При рассмотрении кандидатур, представленных на должность председателя Контрольно-счетной комиссии, председатель Муниципального комитета Горноключевского городского поселения вправе запрашивать мнение председателя Контрольно-счетной палаты Приморского края о соответствии представленных кандидатур квалификационным требованиям, установленных в пункте 4 настоящего Порядка.

	11. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего Порядка, назначению кандидата на должность председателя Контрольно-счетной комиссии, а также в случае  его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, комиссия дает соответствующее заключение. В этом случае субъект выдвижения и кандидат информируются председателем Муниципального комитета Горноключевского городского поселения в течение 3 рабочих дней. 

	12. По завершению проверки, в течение 3 рабочих дней, председатель Муниципального комитета Горноключевского городского поселения направляет документы по предложенным кандидатурам на должность председателя Контрольно-счетной комиссии в бюджетную комиссию Муниципального комитета, которая в течение 5 рабочих  дней дает заключение по каждой кандидатуре.
	Заключение должно содержать информацию о соответствии уровня профессионального образования, стажа муниципальной службы и стажа работы по специальности, соответствующем опыте работы, профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей председателя Контрольно-счетной комиссии.

	13. На основании заключения комиссии, кандидатуры на должность председателя Контрольно-счетной комиссии, в течение трех рабочих дней вносятся на рассмотрение Муниципального комитета.
	Рассмотрения  кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной комиссии может быть назначено при наличии одного предложения о кандидатуре.

	14. Кандидаты на должности председателя Контрольно-счетной комиссии должны присутствовать на заседании Муниципального комитета Горноключевского городского поселения. Отсутствие кандидата не является основанием для не рассмотрения его кандидатуры.

	15. Решение о назначении председателя Контрольно-счетной комиссии принимается простым большинством от присутствующих на заседании депутатов Муниципального комитета Горноключевского городского поселения путем открытого голосования.








